Als team van Scholengemeenschap
Harreveld maken wij werk van nazorg
voor onze leerlingen. Wij blijven iedere
jongere graag zien! En wij zijn er ook

om diens nieuwe school, werkgever of
begeleider te ondersteunen als dat nodig
is. Samen kunnen we ervoor zorgen dat

een jongere (weer) goed verder kan.

Nazorg begint op school
Persoonlijk contact is het
belangrijkste, maar we maken
leerlingen ook attent op de
mogelijkheden van nazorg via
(wisselende) posters in onze
school. ledere leerkracht vertelt
erover op passende momenten.
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Lees hier de ervaringen
over overstappen naar
een nieuwe school of baan!

SG Harreveld 0544 7491 00

Kerkstraat 53 sgharreveld@aloysiusstichting.nl
7135 JJ Harreveld sgharreveld.nl
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Vanaf dag één werken wij aan een goede relatie met
onze leerlingen, omdat dit de voorwaarde is om bij te
kunnen dragen aan hun ontwikkeling. Met die band

als basis, willen wij het verschil blijven maken. Ook als

onze leerlingen stappen zetten na onze school.

Weten dat wij er zijn bij vragen of problemen, een
appje, een telefoontje, praktische tips of goede onder-
steuning regelen op de nieuwe school in een nieuwe

baan: het kan allemaal bepalend zijn voor de toekomst

van onze (oud]-leerlingen. Daarom maken wij werk
van nazorg.

Wij zijn er ook voor de nieuwe school, werkgever of
begeleidingsinstelling van onze (oud]leerling. Merk
dat ‘onze’ jongere ondersteuning nodig heeft? Loopt
het niet lekker? Trek aan de bel! Dan denken wij mee
en delen onze kennis en ervaring graag.

N \
Nazorg is natuurlijk '
altijd maatwerk!

Hoe houden wij leerlingen in beeld?
N iedere leerling heeft voor vertrek de algemene

contactgegevens van school en de contactgegevens

van de codrdinator

N iedere leerling heeft daarnaast desgewenst
de contactgegevens van een (of meerdere)
leerkracht(en) - en andersom

N iedere leerling die geen contact heeft met ‘een
collega’, krijgt binnen één maand na vertrek van
onze school en telefoontje of appje van ons

N ook ouders en netwerkpartners (zoals een nieuwe
school of werkgever] hebben onze contact-
gegevens en weten dat wij iedere jongere graag
blijven zien.

Wij vragen een jongere bij vertrek van onze school

of wij na ongeveer een maand contact mogen
opnemen om te horen hoe het gaat en of wij ook de
nieuwe school of werkgever kunnen benaderen.

Natuurlijk horen wij het ook graag als
het goed gaat met een oud-leerling!

Uitgangspunten

N\ nazorg begint al op school door te investeren
in de relatie met leerlingen

N iedere leerling bepaalt zelf of en met wie
hij/zij/hen contact wil houden

N wij zijn als team verantwoordelijk voor nazorg en
houden samen alle (oud]leerlingen in beeld tot
zij ‘geland’ zijn in vervolgonderwijs of een baan

N\ onze nazorg richt zich op meedoen op school,
in werk of dagbesteding

N zijn er andere vragen of problemen, dan luisteren
wij en verwijzen door naar de juiste hulp

Wat kunnen wij (bijvoorbeeld) doen?
N er zijn als een leerling ergens mee zit of iets
wil delen (appen, bellen, mailen, chatten)
praten over vervolgkeuzes voor school of werk
mee naar een open dag
mee naar een intakegesprek op de nieuwe school
mee met een inloopdag op de nieuwe school
mee naar een gesprek met een werkgever
warme overdracht nieuwe school of baan
ondersteuning of advies voor/aan de nieuwe
leerkrachten, werkgevers of begeleiders van
onze (oud]leerlingen
N onze gedragsexpertise delen met scholen

en werkgevers
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